体育学院2013年度学科建设计划和工作要点
一、指导思想
以体育学院十二五发展规划为指导，紧紧围绕学校整体学科特色和布局，服务川内区域经济建设，牢固确立学科建设在教学、科研中的龙头地位，坚持以人为本，突出自主创新，积极培育特色研究方向，全面推进学院学科建设工作。
二、建设目标
通过本年度学科建设工作，积极探寻学校特色与体育学学科的契合点；积极培育学科点，组建学科建设团队；主办有知名专家参加的学科建设研讨会3次，实现对外交流20人次左右。
三、建设要点
（一）学科特色建设
进一步凝炼与规划学科方向，促进学院学科特色与学校特色优势学科的融合。紧密结合教师行业发展和川内区域经济建设需要，大力推进特色体育学建设，提升学科建设服务社会的能力，提高特色体育学的社会认可度，将特色转化为优势。
（二）学科队伍建设
2013年，继续从三方面推进学科队伍建设：
一是充实学科建设队伍。根据学院学科建设布局，力争引进具有博士学位等高层次人才1人，培养在职教师攻读博士学位1-2人。晋升教授1人，副教授1-2人。
二是加强学科团队建设。进一步推进和落实由若干学科骨干组成的二级学科建设团队，逐步实现学科建设由目前行政推动向学科带头人引领的转变。
三是培养学科带头人。通过资助具有较大发展潜力的优秀青年教师参加国内外学术交流等活动，提升其自主创新的能力和同行业影响力。逐步确立学科带头人在学科建设方面的主导地位和发言权，落实相应的资源和权利，提高学科带头的凝聚力。
（三）学科平台建设
2013年，学科平台建设主要集中在三个方面：
一是基地建设。继续推进乐山师范学院户外休憩与旅游研究所、大众体质健康与检测中心的建设，力争年终考核合格以上。
二是重点学科建设。根据学校省级重点学科申报的进度安排，适时启动体育学学科的申报工作。
三是专业硕士学位建设。根据学校统一安排，在有关一级学科开设体育硕士专业学位点方向。根据学校总体工作安排，做好体育学硕士专业学位点的申报准备工作。
四、重点工作
（一）学科团队建设
推进和落实由若干学科骨干组成的学科团队建设模式，逐步实施学科带头人负责制，通过责权利的具体落实，提高学科带头人的凝聚力和号召力。
（二）重点学科建设与申报
根据学校统一安排，做好校级重点学科的申报工作。
五、保障措施
（一）制度保障
根据学院十二五学科建设规划，制订年度学科建设计划，建立健全以学科带头人为主导的学科建设制度，学科带头人岗位激励制度，学科带头人培养制度和学科团队建设制度等。
（二）组织保障
成立由院领导加学科带头人组成的院学科建设领导小组，负责学院学科建设的整体规划、人才培养与引进、资金投入与使用、责任落实与监督等重大问题。
（三）经费保障
为确保学科建设有稳定的经费保障，学院优先安排学科建设经费，主要用于高层次成果奖励、高层次人才引进、国内外学术交流等方面，保障学科建设正常、顺利进行。
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